AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA EX ART. 110, COMMA 1, DEL T.U.E.L., PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO - (18 ORE SETTIMANALI) - DI
RESPONSABILE DELL’AREA CONTABILE (FUNZIONARIO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE — EX CAT.
D).

IL COMUNE DI TORRIONI

Richiamato: 'art. 110 (Incarichi a contratto), c. 1, D. Lgs. n. 267/2000 che dispone: “1. 1. Lo statuto puo prevedere che
la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa
avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in
misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque,
per almeno una unita. Fermi restando I requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al
presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad. accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso
di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico”;

Preso atto che:

- Con delibera di c.c. n. 7 del 17.03.2025 ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) -
periodo 2025-2027,

- Con delibera di c.c. n. 8 del 17.03.2025 ¢ stato approvato il 1 bilancio di previsione finanziario 2025/2027;

- Con delibera di g.c. n. 30 del 23.06.2025 ¢ stato approvato il PIAO 2025-2027 contenente, tra I’altro, il piano
triennale di fabbisogno di personale 2025-2027 che prevede, tra 1’altro, I’assunzione di un funzionario (ex cat.
D1) a tempo determinato e full time ai sensi dell’art. 110 TUEL, per ricoprire il ruolo di funzionario contabile;

Visti il decreto sindacale n. 6 del 10.04.2025 Prot. N. 157 con cui la scrivente ¢ stato nominato Responsabile dell’ Area
Amministrativa;

In esecuzione della propria determinazione n 12 del 07.07.2025 ad oggetto “AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
COMPARATIVA EX ART. 110, COMMA 1, DEL T.U.E.L., PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO
DETERMINATO — (18 ORE SETTIMANALI) - DI RESPONSABILE DELL’AREA CONTABILE (FUNZIONARIO
DI ELEVATA QUALIFICAZIONE - EX CAT. D)”

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione pubblica comparativa per il conferimento di un incarico a tempo determinato — (18) ore
settimanali — ai sensi dell’art. 110, comma 1, del T.U.E.L., di Funzionario dell’Elevata Qualificazione (EQ)
dell’Area Finanziaria (ex cat. D) fino a scadenza del mandato del Sindaco in carica, salvo revoca anticipata, precisando,
in ogni, caso che ’incarico predetto non puo essere superiore alla durata del mandato sindacale

L’incarico dovra essere espletato nel rispetto delle direttive impartite dagli organi di governo dell’ente e degli obiettivi
prefissati, con i poteri gestionali tipici del dirigente come previsti dall’art. 107 del D.Igs. 267/2000, e sara regolato dalle
disposizioni di cui ai vigenti CCNL.

Si da atto che ¢ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, cosi
come previsto dal D.Lgs. n.198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246" ¢ dall’art. 57 del D.Lgs. n.165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

ART. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per ’ammissione alla selezione e per la successiva stipulazione del contratto di lavoro a tempo determinato, occorre
essere in possesso — alla scadenza del termine stabilito nel presente avviso — dei requisiti generali e specifici di seguito
indicati.

Il possesso di tutti i requisiti di seguito elencati dovra essere autocertificato, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, in sede di
presentazione della domanda di partecipazione, da compilarsi — a pena di esclusione — secondo lo schema allegato al
presente avviso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese
dal candidato nella domanda di ammissione. Qualora dal predetto controllo emerga la non veridicita — anche parziale —


https://www.luigifadda.it/modello-contratto-lavoro-enti-locali/

del contenuto delle dichiarazioni rese, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

A) Requisiti generali

1) cittadinanza italiana; tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea (Consiglio di Stato
— Adunanza plenaria — Sentenza 25/06/2018, n. 9);

2) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite massimo dell’eta pensionabile prevista dalla legge al momento
della scadenza del presente avviso;

3) essere in posizione regolare riguardo agli obblighi del servizio di leva [solo per i concorrenti di sesso maschile nati
anteriormente al 1986];

4) essere in possesso della patente di guida di cat. B, in corso di validita;

5) piena ed incondizionata idoneita, sotto il profilo psicofisico, a svolgere senza limitazione alcuna le mansioni inerenti
al profilo professionale del presente avviso, da accertarsi mediante visita medica di controllo presso il Medico Competente
dell’Ente, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008;

6) godere dei diritti civili e politici e, pertanto, non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

7) non essere stato/a destituito/a o dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego ai sensi degli artt. 85 ¢ 127 del D.P.R.
n.3/1957, ovvero di non essere stato/a licenziato/a (con o senza preavviso) da un pubblico impiego ai sensi delle
disposizioni dei C.C.N.L. relativi ai diversi Comparti pubblici;

8) non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, né essere soggetti destinatari di misure di
sicurezza o di prevenzione che comportano I’interdizione dai pubblici uffici, o che possano influire sull’idoneita morale
e sull’attitudine ad espletare 1’attivita di pubblico impiegato; ai sensi della legge n.475/1999, la sentenza di applicazione
della pena su richiesta delle parti, prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento), & equiparata
a condanna;

9) non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato o con sentenza di applicazione della pena su
richiesta delle parti, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35-
bis, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 165/2001;

10) non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013 al momento
dell’assunzione in servizio (nel caso di condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n.39/2013, ¢
necessario attestare la volonta di risolvere la situazione nel caso di esito positivo della selezione);

11) se dipendente di una Pubblica Amministrazione, assenza di sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la
scadenza del presente avviso né avere in corso procedimenti disciplinari;

12) conoscenza della lingua inglese (art. 31, comma 1, D.Lgs. n.165/2001, come modificato dall’art. 7 del D.Lgs.
n.75/2017);

13) conoscenza dell’uso di strumentazioni ed applicazioni informatiche piu diffuse (Word, Excel, posta elettronica, PEC,
firma digitale, ecc.).

B) Requisiti specifici

1) Essere in possesso di uno dei seguenti diplomi di laurea (DL) dell’ordinamento anteriore alla riforma di cui al D.M.
n.509/1999, ovvero delle corrispondenti lauree specialistiche (LS) o Magistrali (LM) di cui agli ordinamenti D.M.
n.509/1999 e D.M. n.270/2004 e titoli equipollenti, nonché la relativa abilitazione all’esercizio della professione:

e Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM) appartenente a una delle seguenti classi del nuovo
ordinamento universitario (D.M. 509/99 o D.M. 270/04):

e Diploma di laurea di durata non inferiore a quattro anni, vecchio ordinamento (DL) in economia e commercio,
economia aziendale, scienze economiche, o titolo di studio equipollente/equiparato;

e Laurea Magistrale di II° Livello (LM) di cui al DM 270/2004 appartenente ad una delle seguenti classi: LM— 56
(scienze dell’economia), LM—77 (scienze economico aziendali);

e Laurea Triennale di I° Livello (L) di cui al DM 270/2004 appartenente ad una delle seguenti classi: L18 (scienze
dell’economia e delle gestioni aziendali); L33 (scienze economiche);



e Laurea specialistica (LS) di cui al DM 509/99 appartenente ad una delle seguenti classi: 64/S (scienze
dell’economia);

e 84/S (scienze economico aziendali);

e  altro titolo di studio, equipollente per legge ai fini dei pubblici concorsi, ad uno dei precedenti. In Quest’ultimo
caso, l’equipollenza dovra essere obbligatoriamente documentata tramite [’indicazione del relativo
provvedimento legislativo o ministeriale;

e Diploma di laurea (DL) (vecchio ordinamento universitario — ordinamento previgente al DM 509/99) come di
seguito specificato: titoli riconosciuti equipollenti o equiparati dalla normativa vigente — L. 341/90, D.M. 509/99,
D.M. 270/04 — con espressa indicazione da parte del candidato della norma che stabilisce I’equipollenza (vedasi
Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 e ulteriore normativa pubblicata sul sito del MIUR).

I candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero, possono partecipare alla presente selezione, previo
riconoscimento del titolo di studio ottenuto ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. n.165/2001. L’ente responsabile per
la valutazione di equivalenza del titolo estero ¢ la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica — Ufficio per 1’organizzazione e il lavoro pubblico, Servizio per le assunzioni e la mobilita, Corso Vittorio
Emanuele II, 116 — 00186 Roma. E’ possibile inoltre scaricare online dal sito del Dipartimento della Funzione, il modulo
per la richiesta di equivalenza del titolo di studio acquisito all’estero, all’interno del quale sono indicati tutti i documenti
necessari per la presentazione della domanda di riconoscimento.

Il candidato deve possedere la dichiarazione di equipollenza entro il termine di presentazione della domanda.
2) E’ richiesta, inoltre, la ricorrenza di almeno una delle seguenti condizioni:

> aver svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita
per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali e/o di coordinamento;

> aver maturato esperienza presso Enti Locali, in qualita di lavoratori dipendenti o in attivita collaborative equivalenti,
anche di natura autonoma o di incarico professionale, nel Settore oggetto della presente selezione per un periodo di almeno
5 anni;

> aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione
universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un
quinquennio, anche presso amministrazioni statali, in posizioni funzionali previste per I’accesso alla dirigenza. La
posizione funzionale per I’accesso alla dirigenza ¢ individuata nella categoria giuridica D;

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della candidatura e devono
permanere sino al momento del perfezionamento dell’affidamento dell’incarico.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente, comporta 1’esclusione dalla
selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DOMANDE

Gli interessati, in possesso dei requisiti, devono presentare la domanda utilizzando obbligatoriamente 1’apposito modulo
allegato al presente avviso, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 28.07.2025, a pena di esclusione mediante il Portale
del Reclutamento INPA attraverso i seguenti passaggi:

a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS;

b) compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum fara parte integrante e sostanziale della
domanda di partecipazione; pertanto, tutto quanto non dichiarato nel curriculum non sara rilevabile in altra maniera nella
domanda di partecipazione).

Il curriculum deve essere obbligatoriamente compilato e allegato alla domanda, completo di tutte le generalita anagrafiche
richieste, ed ha valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. Deve
essere indicato un indirizzo PEC o un indirizzo mail al quale il candidato intende ricevere ogni comunicazione personale
relativa alla procedura stessa.

¢) scegliere la selezione alla quale si desidera candidarsi, utilizzando il campo Ricerca o Ricerca avanzata. La domanda
di candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel proprio CV, ¢ possibile
comunque variare /o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni. Il candidato/a dovra procedere poi alla



compilazione delle ulteriori informazioni previste dalla domanda di candidatura seguendo la procedura proposta dal
portale. Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati/e dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR
445/2000, il possesso dei requisiti generali e specifici previsti dall'avviso pubblico. La compilazione della domanda puo
essere interrotta e ripresa in un momento successivo; i dati resteranno salvati e le domande suddivise in “in lavorazione”
e “in compilazione” saranno visibili sulla dashboard.

d) inoltrare la domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante il bottone “Conferma
e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo passaggio la domanda non risulta presentata). La data di
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione inoltrata tramite il portale di Reclutamento ¢ certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico che,
allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette piu, improrogabilmente, 1’accesso alla
procedura di candidatura e 1’invio del modulo elettronico. In caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra
conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e
definitivamente revocate e prive d’effetto

La compilazione costituisce dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n.445/2000 ed
i candidati dovranno rendere le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 ¢ 47 del citato D.P.R.
n.445/2000, nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e mendaci.

Alla domanda dovra essere allegata la fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

Il Comune non assume alcuna responsabilita per i disguidi dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non
chiara trascrizione, da parte del candidato/a, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta
elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato/a non sia in grado di ricevere
messaggi; pertanto, ¢ cura del candidato/a notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti.

NON SONO AMMESSE CANDIDATURE INVIATE CON MEZZI DIVERSI DAL PORTALE INPA.
ART. 3 - CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE
Un’apposita commissione, formata da almeno tre componenti idonei esaminera le domande pervenute.

La Commissione procedera con metodologia individuativa basata su una prova consistente in un colloquio orale e sulla
valutazione dei curricula al fine di evidenziare il livello di qualificazione professionale specifica rispetto al posto da
ricoprire.

La data del colloquio orale con la commissione sara comunicata attraverso il Portale INPA e sull’Albo Pretorio del
Comune di Torrioni.

I convocati dovranno presentarsi al colloquio nell’ora e nel giorno indicati nell’invito, muniti di un documento di
riconoscimento valido. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla selezione, salvo impedimento
derivante da causa di forza maggiore, opportunamente documentata.

Il colloquio orale sara finalizzato ad accertare il grado di conoscenza e competenza manageriale del candidato, in relazione
a quelle richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale ricercato, e in particolare, in tale
occasione procedera alla valutazione complessiva del candidato sulla base dei seguenti elementi in ordine di decrescente
rilevanza:

1. esperienze e Conoscenze professionali dichiarate e possedute attinenti al ruolo da ricoprire ed esplicitamente
dettagliate nel curriculum vitae;

2. conoscenza della normativa sull’ordinamento degli enti locali, diritto amministrativo con particolare riferimento
al diritto di accesso (L.241/1990 e s.m.i.) , sul pubblico impiego e dei principi di Contabilita Pubblica e
ordinamento finanziario e contabile degli enti locali, conoscenza del sistema contabile armonizzato, ordinamento
delle entrate con specifico riferimento a quelle locali, Nozioni in materia di anticorruzione, trasparenza , privacy
e codice di comportamento dei dipendenti pubblici, sistema della performance, sistemi premianti e di sviluppo
delle risorse umane, gestione economica delle risorse umane e degli organi istituzionali.

3. capacita di analizzare e dominare gli eventi, valutando e risolvendo tempestivamente ed efficacemente i problemi
(in coerenza con il contesto organizzativo in cui opera) anche creando soluzioni originali ed innovative,
funzionali al conseguimento degli obiettivi dell’Ente;

4. capacita pianificatoria, gestionale ed organizzativa;



5. capacita di governo della rete delle relazioni, siano esse interne (personale, responsabili, Amministratori) o
esterne;

6. competenze attitudinali tra cui: gestione efficace del tempo, efficacia nel ruolo, orientamento strategico ed
orientamento al risultato, gestione dei conflitti, mediazione, negoziazione ed abilita relazionali;

Ad esito del colloquio la Commissione procedera alla valutazione dei curricula ed esprimera un giudizio di idoneita/non
idoneita, trasmettendo al Sindaco I’elenco dei Candidati unitamente ad un sintetico giudizio sugli stessi partecipanti, tra
quelli in possesso delle caratteristiche professionali maggiormente rispondenti alle esigenze dell’ente, che potranno essere
invitati ad un ulteriore colloquio con il Sindaco. Il Sindaco, sulla base di quanto trasmesso dalla commissione, nonché di
un colloquio di tipo attitudinale, finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti motivazionali, individua, con proprio
atto, tra 1 candidati selezionati, il soggetto al quale conferire l'incarico ai sensi dell’Art. 110, c. 1, TUEL oggetto del
presente avviso. La scelta ha carattere fiduciario ed ¢ volta alla ricerca del candidato in relazione agli obiettivi ed ai
programmi dell’ Amministrazione.

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio sara pubblicato sul portale INPA.

La pubblicazione avra effetto di notifica per tutti gli interessati, anche per i candidati eventualmente non ammessi per una
delle cause di cui al presente Avviso.

L’amministrazione si riserva di poter rinviare il suddetto colloquio.

La presente procedura non assume in alcun modo caratteristiche concorsuali, non determina diritto al posto né redazione
di graduatoria finale di merito.

L’ Amministrazione si riserva, infine, la facolta insindacabile di non procedere ad alcun reclutamento o di prorogarne la
data, dandone comunicazione ai candidati che hanno fatto pervenire la loro manifestazione di interesse.

Tutte le comunicazioni inerenti la selezione saranno rese ESCLUSIVAMENTE TRAMITE IL PORTALE INPA. Tale
pubblicazione costituisce 1’unica notifica ad ogni effetto di legge, pertanto non si procedera ad effettuare comunicazioni
individuali. Sara cura dei candidati provvedere alla consultazione del sito ed il Comune declina ogni responsabilita in
merito alla sua mancata consultazione.

ART. 4 - TIPOLOGIA E DURATA DELL’INCARICO

L’incarico, connotato da carattere fiduciario, sara conferito dal Sindaco del Comune di Torrioni con proprio
provvedimento e scadra alla cessazione del mandato del Sindaco stesso, fatto salvo quanto diversamente disposto dalla
normativa comunque applicabile.

ART. 5 - TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO

Il trattamento economico ¢ equivalente a quello previsto, dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati, per la
categoria e la qualifica corrispondenti a quelle del profilo richiesto del comparto autonomie locali. Pertanto la struttura
della retribuzione si compone di:

a) stipendio tabellare;

b) retribuzione di posizione, come determinata in base alla disciplina vigente.

¢) retribuzione di risultato, come determinata in base alla disciplina vigente ¢ nei limiti del decreto di conferimento
dell’incarico di elevata qualificazione di responsabile di Area.

ART. 6
CAUSE DI ESCLUSIONE
Costituisce causa di esclusione dalla presente procedura:

- il mancato possesso o la mancata dichiarazione del possesso anche di uno solo dei requisiti di partecipazione sopra
indicati;

- la presentazione delle domande oltre i termini perentori stabiliti dal presente avviso;

Tali omissioni non sono sanabili. La conseguente esclusione dalla procedura de qua potra pertanto essere disposta in
qualsiasi momento con apposito provvedimento motivato.

ART. 7



TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E INFORMATIVA

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 30.6.2003, n. 196 e ss.mm.ii. “Codice in materia di protezione dei dati personali” i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Amministrazione Comunale di Torrioni per le finalita di gestione della
selezione in argomento e dell’eventuale assunzione in servizio, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi
previsti. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla presente
selezione, pena I’esclusione dalla stessa.

ART. 8
NORME TRANSITORIE FINALI E DI RINVIO/CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

La partecipazione alla presente selezione non costituisce in alcun caso diritto all’attribuzione del posto trattandosi di scelta
a carattere esclusivamente discrezionale e fiduciaria da parte del Sindaco.

L’ Amministrazione si riserva, qualora se ne ravvisi I’opportunita, di modificare, sospendere, prorogare o revocare il
presente avviso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o 1’opportunita per ragioni di pubblico interesse o a
seguito interesse o a seguito di sopraggiunti vincoli legislativi e/o finanziari, o di diversa organizzazione del lavoro che
non richieda piu la copertura del posto. La presentazione della domanda non comporta alcun diritto all’incarico da parte
dei candidati, né fa sorgere alcun obbligo per I’Amministrazione di dar corso all’incarico di che trattasi mediante la citata
procedura ex art. 110, comma 1, D. Lgs n. 267/2000.

La partecipazione al presente avviso comporta I’implicita ed incondizionata accettazione di quanto ivi stabilito. Per quanto
non previsto nel presente avviso viene fatto riferimento alle norme contrattuali, legislative e regolamentari vigenti.

ART. 9
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’Ente provvedera a stipulare con il vincitore della selezione un contratto individuale di lavoro a tempo determinato e
pieno regolato dal contratto collettivo nazionale del comparto regione - autonomie locali.

11 dipendente sara tenuto a fornire una prestazione lavorativa con orario di lavoro settimanale, con 1’obbligo di assicurare
la presenza presso 1’Ente nei giorni e negli orari stabiliti dal contratto individuale, secondo le esigenze del Servizio a cui
¢ preposto, dovendo, inoltre garantire, comunque, la presenza sul lavoro oltre il normale orario di servizio, per esigenze
ordinarie e straordinarie connesse alle funzioni assegnategli e/o partecipazione ad incontri programmati, iniziative ed
attivita.

ART. 10
DECORRENZA INCARICO

Il candidato idoneo sara invitato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro con decorrenza utile
all’Amministrazione. Seguira il conferimento di relativo incarico a tempo determinato sulla posizione interessata,
incardinando il titolare delle funzioni di direzione nell’ambito gestionale e organizzativo dell’Ente. Dalla data di
assunzione dell'incarico I’incaricato sara sottoposto ad un periodo di prova della durata di tre mesi. La partecipazione alla
presente selezione obbliga i dipendenti concorrenti all’accettazione incondizionata della suddetta disposizione.

ART. 11
DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Avviso di Selezione costituisce lex specialis e, pertanto, la partecipazione alla selezione comporta
implicitamente 1’accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.

La partecipazione alla selezione comporta per i candidati 1’accettazione incondizionata delle disposizioni del presente
avviso e, per quanto altro non espresso, valgono le norme contenute nel regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei
Servizi e le norme vigenti in materia.

A seguito dell'attribuzione dell'incarico, i rapporti tra il Comune di Torrioni e la persona nominata saranno regolati da
apposito contratto individuale redatto in forma scritta conformemente a quanto previsto dalle norme vigenti.



Il candidato che sara prescelto dovra presentare, entro sette giorni dalla comunicazione, la documentazione comprovante
la sussistenza dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione che non siano autocertificabili ai sensi del D.P.R.
445/2000.

Ai sensi degli artt. 7 e 8 della L. n. 241/1990 e s.m.i. la comunicazione di avvio di procedimento si intende anticipata e
sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la presentazione della
domanda di partecipazione.

11 presente avviso viene pubblicizzato:

e all’Albo Pretorio online dell’Ente;
e sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso;
e sul Portale Unico del Reclutamento (inpa.gov.it)

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione che, pertanto, potra non dare seguito al conferimento
dell’incarico. L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o di non dar corso alla procedura in oggetto.

Il candidato che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dall’assunzione stessa.

Prima dell’assunzione, il soggetto con cui deve essere stipulato il contatto di lavoro sara sottoposto a visita medica di
controllo, secondo quanto disposto dall’art. 41 del D. Lgs 09/04/2008, n. 81. L’accertamento della eventuale inidoneita
fisica, totale o parziale, del lavoratore costituisce causa ostativa all’assunzione.

Per informazioni relative alla presente selezione, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Ragioneria telefonando al
n. 0825 996109 o inviando un’e-mail a sindaco.torrioni@asmepec.it.

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Sara Giuditta.



